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FICHE DU POSTE 

DIRECTEUR TECHNIQUE 

  
 

DIRECTION / SERVICE : Syndicat mixte Doubs Très Haut Débit 

SUPERIEUR 

HIERARCHIQUE DIRECT :  
Directeur  

LOCALISATION DU 

POSTE :  
6, rue du collège  25800 VALDAHON  

 

CONDITIONS STATUTAIRES (POUR PERSONNEL SOUS STATUT DROIT PRIVE) 

NIVEAU : Directeur, direction de projet,  direction de programme   

SALAIRE BRUT ANNUEL :   Groupe F ou G de la CCN des Télécommunications) 

DUREE : CDI  

  

CONDITIONS STATUTAIRES (POUR AGENTS SOUS STATUT PUBLIC MIS A 

DISPOSITION OU DETACHEMENT) 

Définir le poste dans la nomenclature de la Fonction Publique Territoriale (catégorie, filière, cadre d’emploi et grade) 

CATEGORIE 

FILIERE : 

Administrative  Médico-sociale  

A B C Technique  X Sociale  

X   Autre  

CADRES D’EMPLOIS : Ingénieur principal, ingénieur en chef   

GRADES : Ingénieur principal, ingénieur en chef 

 

QUALIFICATIONS REQUISES 

Diplôme souhaité et/ou 
requis : 

BAC +5 

Formations / 
habilitations obligatoires 
ou à prévoir : 

 

Expérience souhaitée : 

Fonctions équivalentes dans des directions techniques de collectivités 
délégantes, de porteurs de réseaux d’initiative publique, d’opérateurs 
d’infrastructures télécom ; de formation supérieure, le titulaire dispose 
idéalement d'une expérience réussie dans la conduite de projets importants 
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LE DOUBS 

Le Doubs est un département dynamique de 550 000 habitants, entre l’axe Rhin-Rhône et la Suisse, 
dans un cadre naturel très agréable marqué par les rivières et les montagnes du massif jurassien. Et il a 
été l’un des premier à être entièrement fibré grâce au projet FTTH ambitieux mis en œuvre par le 
Syndicat mixte Doubs Très Haut Débit, crée en 2013 par le Département et des intercommunalités très 
volontaires.  

 

LE SYNDICAT  

Le Syndicat Mixte Doubs Très Haut Débit (SMIX DTHD) est l’établissement public en charge de la mise 
en œuvre de la politique d’aménagement numérique du Doubs. Créé en février 2013, il dispose du 
transfert de compétence du Département et de 16 Etablissements de Coopération Intercommunale 
représentant 250 000 habitants. Le Syndicat mixte est sous statut de SPIC (service public à caractère 
industriel et commercial).  
 
Le Syndicat mixte est propriétaire d’un réseau de fibre optique jusqu’aux logements (FTTH) d’envergure 
départementale, représentant 140 000 lignes raccordables réparties dans 482 communes. 
 
Le Syndicat est en charge du pilotage d’une DSP d’exploitation sous forme d’affermage (2021-2036) et 
porte la maîtrise d’ouvrage directe d’opérations de vie du réseau (densifications, extensions, 
sécurisation).  
 
En interne, l’équipe est structurée autour d’un pôle technique et d’un pôle administratif dont les missions 
principales sont les suivantes :  
 

Pôle administratif 
 

Pôle technique  
 

-assurer la gestion budgétaire, financière et fiscale de 
l’établissement 
-assister la direction générale dans ses missions 
institutionnelles (comitologie, représentation, liens 
EPCI, Conseil départemental…) et dans la production 
d’éléments en matière budgétaire, juridique et financière 
-assure le contrôle administratif et financier des DSP 
-suivre le respect des contrats passés avec les 
différents prestataires (bureau d’études, constructeurs, 
exploitant) et conventions (propriétaires 
d’infrastructures) 
-assurer la fonction RH, comptable et secrétariat 
(accueil physique et téléphonique, en partage si besoin 
avec le pôle technique) 
-accompagner la communication (site web, actus, 
lettres info) 
-assurer l’archivage physique et électronique 
 

-suivre les études et les travaux sous maîtrise d’ouvrage 
directe (de la commande jusqu’au service fait)  
-mettre en place et assurer l’administration 
fonctionnelle des outils collaboratifs, moyens 
techniques et méthodes de travail au sein du pôle et en 
lien avec le pôle administratif  
-assurer la maîtrise d’œuvre d’opérations si besoin  
-contrôler les Dossiers d’Ouvrages Exécutés (DOE génie 
civil et optique)  
-assurer la mise à jour du système d’information 
géographique du réseau (SIG, redevances domaniales 
RODP, contrôle DSP…) 
-contribuer au contrôle technique des missions 
déléguées à l’exploitant, auditer le réseau   
-assurer les conventionnements avec les gestionnaires 
d’immeubles, les particuliers, professionnels de 
l’immobilier (prestations d’accompagnement, …) 
-gérer les relations avec les opérateurs tiers ENEDIS, 
Syndicats d’énergies   
-gérer les contrats OWF d’accès au génie civil d’Orange 
(Orange Wholesale France) 
-contribuer à la production d’éléments techniques de 
toute nature (FSN, ANCT…) 
-participer aux réflexions sur les usages numériques et 
contribuer le cas échéant au portage de projets 
Territoires Connectés et Durables  
-assurer la veille technique en matière de réseaux fixes 
et mobiles  
-accompagner la fin du réseau cuivre en assurant 
l’effectivité de l’accès fibre  
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MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE  

Dans le cadre de l’aménagement numérique à très haut débit et de projets de développement numérique, 
le Syndicat mixte recrute. 
 
Sous l’autorité du Directeur, vous évoluerez au sein de l'équipe du Syndicat mixte, vous apporterez votre 
compétence et un savoir-faire en matière d’aménagement public, d’infrastructures numériques, de réseaux 
de communications électroniques. 
 
Le Directeur technique 
 

- supervise l’activité technique, seconde le Directeur dans toutes les missions techniques et de 
représentation tant que de besoin ; 
 

- participe à l'élaboration des orientations stratégiques et choix organisationnels du Syndicat 
mixte (pôle technique) ;  

 
- anime et encadre les personnels rattachés au pôle technique (3 agents) et optimise les moyens et 

ressources, contribue à la résolution des difficultés rencontrées (organisation, conditions de travail, 
conflits internes, relations avec les usagers ou partenaires), pilote la procédure annuelle 
d'évaluation des personnels techniques, définit les objectifs annuels, conduit les évaluations des 
personnels encadrés ; 

 
- contribue aux réponses aux élus du territoire, représente tant que de besoin la structure dans la 

coopération avec les institutions et les partenaires aux plans national, régional et départemental, 
assure l’intérim du Directeur en cas d’absence (intérim partagé avec le Directeur administratif et 
financier) ;  

 
- pilote et coordonne l’intervention des partenaires industriels ; à cet effet, prépare, renouvelle et 

exécute les marchés publics de maîtrise d’œuvre, de travaux, de SPS … ; 
 

- valide les études, suit les plannings, la réalisation des travaux, la réception des ouvrages et la prise 
en exploitation par le Délégataire ; 

 
- pilote la maîtrise d’œuvre externalisée ou internalisée avec les techniciens du pôle en charge du 

suivi terrain ; 
 

- construit et suit les tableaux de bord de l’activité du pôle (densification, extensions, opérations 
ponctuelles, …) ; 
 

- accompagne les projets des structures publiques départementales (GFU, liens multi-sites, …) ; 
 

- participe et contribue aux échanges avec les instances nationales : ARCEP (multilatérales GC-BLO, 
ateliers techniques « Territoires connectés » fixe et mobile, …), ENEDIS, OWF, CREDO, groupe 
Interop’Fibre… 

 
- est un interlocuteur identifié pour les acteurs du territoire : élus, services techniques des 

collectivités, opérateurs usagers, gestionnaires d'emprises ;  
 

- Dans le cadre d’une possible évolution des missions du Syndicat mixte, le Directeur technique suit 
et contribue le cas échéant à la mise en œuvre de la feuille de route et notamment à la mise en 
place d’un réseau d’objets connectés et à l’organisation d’une gestion territoriale de la donnée au 
service des collectivités et acteurs du territoire. 

 
- participe aux instances de gouvernance du Syndicat mixte.  
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COMPETENCES 

SAVOIRS  

- Maitrise dans le domaine VRD / infrastructures de réseau 
- Très bonne connaissance de la problématique « aménagement numérique du territoire » et 

en matière de législation télécom en vigueur  
- Maîtrise des outils techniques, organisationnels et informatiques du pilotage de projets 
- Expérience en management d’équipe, de gestion de budgets  
- Bonne connaissance des marchés publics (études et travaux), de la gestion déléguée de 

services publics, de l'environnement des collectivités locales  
- Connaissance de l’environnement juridique des collectivités et des EPIC 
- Capacités à appréhender de nouveaux sujets ou de nouvelles règles rapidement 

(notamment sur le plan réglementaire, technique ou financier) 

SAVOIR – FAIRE  

- Expérience dans le déploiement de grands projets d’infrastructures et notamment de 
réseaux de communications électroniques 

- Connaissances avancées sur les réseaux fixes et mobiles, et leur évolution,  
- Expérience de conduite de projets et de pilotage de prestations,  
- Connaissance des outils SIG (QGis par exemple) et de leur utilisation comme la 

constitution de bases de données  

SAVOIR – ETRE 

- Confidentialité 
- Autonomie, disponibilité 
- Dynamisme et réactivité 
- Rigueur, méthode et organisation 
- Esprit de synthèse, capacités et qualités rédactionnelles 
- Sens du travail en équipe, sens de la hiérarchie 
- Esprit d’ouverture, aptitudes relationnelles  

 
 

INTERLOCUTEURS 

 

INTERNES EXTERNES : 

Collègues  

Elus (délégués du collège Département et EPCI) 

 

  

Délégataire de service public et ses filiales  

Services du Département et des Communautés de 
communes, Mairies  

Bureaux d’études (AMO, maîtres d’œuvre…) 

AVICCA, CREDO … 

ARCEP (autorité de régulation des télécoms) 

Région Bourgogne Franche Comté 

Services de l’Etat (Agence du numérique, SGAR BFC) 

Caisse des dépôts et consignations (CDC), Banques  

Opérateurs de télécommunications (OWF, FAI pro et 
GP) 

Syndicats mixtes Lumière  

ENEDIS, Syndicat d’énergies du Doubs (SYDED), SIEL 
Labergement Sainte Marie  

Acteurs de l’immobilier, gestionnaires d’immeubles 

Ecosystème numérique régional  
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CONDITIONS D’EXERCICE 

 

Contrat 
CDI de droit privé dans les conditions de la Convention collective des Télécoms 
(possibilité de détachement ou mise à disposition pour les titulaires de la fonction 
publique) 

Spécificités horaires 

Poste à temps complet  
 
Forfait jour (206 j/an) 
 
Déplacements fréquents dans le département, et ponctuellement au niveau national 
 
Disponibilité forte et possibilités de réunions tardives (colloques, comités syndicaux, 
réunions publiques) 
 
Télétravail partiel possible 

Déplacements Déplacements fréquents dans le département, et ponctuellement au niveau national 

Particularités liées 
au poste 

Adaptabilité (contexte évolutif, moyens du Syndicat Mixte) 

Avantages 
Mutuelle / prévoyance, tickets restaurant, chèques vacances, chèques culture, téléphone 
mis à disposition… 

 
 

 
 
 

Poste à pourvoir à partir du 01/05/2024 
Date limite de candidature le 15/04/2024 

 

POUR POSTULER  
 
Merci d’adresser votre CV et votre lettre de motivation à 
Monsieur le Président du syndicat Mixte Doubs Très Haut Débit – 6 rue du collège 25 800 VALDAHON 
 
Renseignements auprès de M. CHAUVIN, Directeur. 09 71 16 60 21/ jean-louis.chauvin@doubs-thd.com   
 

mailto:jean-louis.chauvin@doubs-thd.com

